JUDr. Svetlana Pavlikova, PhD.. Hlavny kontrolor Mestskej ¢asti KoSice-Krasna

Sprava o ¢innosti kontroléra Mestskej casti KoSice—Krasna za obdobie
26.06.2025 do 30.09.2025

Ako novozvolena kontrolérka Mestskej casti KoSice —Krdsna som ditom 26.06.2025 podpisala
pracovnu zmluvu. V zmysle Koncepcie vykonu kontrolnej ¢innosti, ktori som predlozila pri
vyberovom konani na poziciu hlavného kontroléra som deklarovala postup pri  vykone
kontrolnej ¢innosti. Vychadzajlc z vyssie uvedeného moje prvé kroky viedli k oboznameniu sa
S jednotlivymi tusekmi ¢i oddeleniami, naStudovaniu aké kontroly boli vykonavané
Vv predchadzajicom obdobi, aké zistenia ¢i nedostatky boli identifikované, a ako dosiahnut’
zelany stav bez zisteni.

Nastavit’ systém kontrol podl'a poziadaviek mestskej Casti a podnetov obyvatel'ov, poslancov
a zamestnancov. Cielom mojej kontrolnej ¢innosti je zabezpeCenie ¢o najefektivnejsi chod
mestskej Casti bez poruSovania zdkonnych ustanoveni a jej rozvoj.

Funkcia hlavného kontroldra v podmienkach uzemnej samospravy je jednou z najdolezitejSich
zaruk zakonnosti, transparentnosti a efektivneho nakladania s verejnymi prostriedkami.

Mojim ciel'om je, aby kontrola nebola chapana ako hrozba, ale ako sluzba — sluzba mestskej
Casti, jeho zamestnancom, poslancom a obcanom.

Chcem byt nielen kontrolorkou, ale aj mediatorom — mostom medzi vykonnou a zakonodarnou
mocou mestskej Casti a zaroven dostupnym partnerom pre obcana, ktory ma otazky c¢i
pochybnosti.

V prvom kroku by som Vam rada sprostredkovala systém préace, ktory sa od méjho zvolenia
snazim naplnat’:

Principy a ciele vykonu kontrolnej ¢innosti

Kontrola nesmie byt’ chapand len ako nastroj spétnej sankcie. Jej hlavnym cielom musi byt
prevencia, vcasné odhalovanie rizik a poskytovanie odporucani na napravu. Mojim cielom je

budovat’ spolupracujiicu a reSpektovani kontrolu, ktord nebude len hladat chyby, ale
predovsetkym pomahat’ pri ich predchadzani.

Kontrolna ¢innost’ bude vychadzat’ z tychto principov:

* nezavislost’ a objektivita,

* odbornost’ a zakonnost’,

» spolupraca a komunikacia,

+ efektivnost’ a prinos pre obcana.

Prioritné oblasti kontroly

V rdmci vykonu funkcie sa planujem zamerat’ najma na:



» efektivne a ucelné vynakladanie verejnych prostriedkov,

* dodrziavanie zdkona o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy, zakona o
majetku obci, zdkona o verejnom obstaravani, zakona o obecnom zriadeni a d’alSich
relevantnych predpisov, * hospodarenie a nakladanie s majetkom mesta,

* kontrolu G¢tovnictva a rozpoctovych opatreni,

» kontrolu prispevkovych a rozpoctovych organizécii, prijimatelov dotécii a spolo¢nosti
s majetkovou GCastou mesta,

» dodrziavanie zasad transparentnosti a pristupnosti informacii.

Organizacia prace a spolupraca s MsZ a ob¢anmi
V tejto suvislosti:

* budem pravidelne komunikovat’ s poslancami a vedenim mestskej casti a
zohladnovat’ ich podnety pri zostavovani planu kontrolnej ¢innosti,

* navrhnem vytvorenie mechanizmu na prijimanie podnetov od obcanov a
pravidelnd komunikaciu s nimi,

» zabezpefim pravidelné a zrozumitené informovanie verejnosti o vysledkoch
kontrolnych zisteni prostrednictvom webového sidla mesta,

* budem sa zacastiiovat’ zasadnuti miestneho zastupitel’stva a miestnej rady a
aktivne prispievat’ svojimi stanoviskami s hlasom poradnym,

* zaroven sa budem zicastiovat’ zasadani jednotlivych komisii a budem napomocna
pri formulovani uzneseni a rieSeni aktuilnych problémov, opit’ s hlasom
poradnym.

Rozsirenie pésobnosti a pomoc samosprave

Ak to organizacné a casové moznosti dovolia, kontrolor moze efektivne pomahat pri tvorbe
vSeobecne zavidznych nariadeni, analyzovani rizik verejnych obstardvani alebo vypracovani
stanovisk ¢i poskytovani pravnych vzorov a postupov. Mojou ambiciou nie je kontrolovat’ pre
sankciu, ale kontrolovat’ pre kvalitu.

V podmienkach mestskej Casti KoSice-Krasna doslo k odvolaniu kontrolorky uznesenim ¢.
219/2025 ku dnu 24.02.2025. Kontrolorka mestskej Casti KoSice —Krasna predlozila Navrh
Planu kontrolnej ¢innosti na 1. polrok 2025 ktory bol schvaleny Miestnym zastupitel'stvom dia
24.02.2025 uznesenim €. 206/2025.

V praxi to znamena, ze jednotlivé kontroly musia nadvézovat’ a novozvoleny hlavny kontrolor
ma povinnost’ dokonc¢it’ uz schvalené kontroly.

- kontrola dodrziavania uzneseni miestneho zastupitel’stva mestskej ¢asti KoSice —
Kréasna,

- kontrola tvorby a Cerpania sociialneho fondu za rok 2024

- kontrola vybranych kapitalovych vydavkov mestskej ¢asti za rok 2024

Vzhl'adom na vysSie uvedené som Ozndmenim o zacati vykonu kontroly hlavnym kontrolérom
zo dna 08.09.2025 zacala kontrolu : Tvorby a pouzitia socidlneho fondu za rok 2024.

1. Sprava o vysledku kontroly tvorby a pouZzitia socialneho fondu v zmysle Planu
kontrolnej ¢innosti schvaleného uznesenim ¢&. 206/2025
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Opravnena osoba: Hlavna kontrolorka Mestskej ¢asti Kosice - Krasna
Povinna osoba: starosta mestskej ¢asti KoSice-Krasna

Predmet kontroly: Kontrola tvorby a pouzitia socialneho fondu

Ciel’ kontroly:

Bolo zistit’, i bola tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu v stilade so zédkonom ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a v stlade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Kontrolované obdobie: rok 2024
Miesto a ¢as vykonania kontroly: MC Kosice-Kréasna 10.09.2025

Kontrola bola vykonana v stlade s planom kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky mestskej
Casti KoSice-Krasna na L. polrok 2025, uznesenim ¢. 206/2025 zo dna 24. 02. 2025, v zmysle
§18d ods. 1 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni a v sulade so
zakonom €. 357/2015 Z. z o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni neskorsich
zakonov.

Pouzita legislativa ku kontrole

- Zékon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

- Zékon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmetovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v z. n. p Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p.

- Vnutorny predpis O zasadach Mestskej ¢asti Kosice — Krasna pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Kontrolné zistenia

Socialny fond MC Kosice-Krasna bol v kontrolovanom obdobi tvoreny v zmysle § 3 ods.1
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov nasledovne :

1. a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok 2024

2. zo zostatku socialneho fondu z predchadzajucich rokov Podl'a § 4 ods. 1 zdkona o SF
zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podl'a § 3 je stthrn hrubych miezd alebo platov
zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Socialny fond sluzi na realizaciu socidlnej politiky zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov, ktori su u neho zamestnani v pracovnom pomere. Zakladnou pravnou normou
pre tvorbu a nasledné pouzitie socialneho fondu je zakon o socidlnom fonde.

Socidlny fond musi tvorit’ povinne zamestnavatel’, ktory méa na uzemi Slovenskej republiky
sidlo, a to len za a pre zamestnancov, ktori sG u neho v pracovnom alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu, napr. v sluzobnom pomere alebo v Stitnozamestnaneckom vztahu.
Socialny fond sa tvori a pouziva v zavislosti, Ci je alebo nie je u zamestnavatel'a uzatvorena
kolektivna zmluva a za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde.

V podmienkach kontrolovaného subjektu mal tento vypracovani Smernicu o tvorbe a pouziti
socialneho fondu u¢innu od 1. 1. 2016, ktora upravovala jednotny, koordinovany a zavazny
postup pri tvorbe a pouziti socialneho fondu, stanovenie podmienok jeho ¢erpania, ako aj zasad
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu. Hlavny kontrolor upriamuje pozornost’ na
aktualizéciu vnatorného predpisu.

Kontrolovany subjekt mal v kontrolovanom obdobi podpisand platnd kolektivhu zmluvu
vyssieho stupiia ¢. 792/2022 platna od 01.01.2023 do 31.08.2024 a tvoril socialny fond v
zmysle kolektivnej zmluvy platnej v kontrolovanom obdobi.

V zmysle § 6 zdkona o socidlnom fonde mé zamestnavatel’ povinnost’ viest’ tvorbu a pouzitie
socialneho fondu na osobitnom analytickom ucte alebo osobitnom ucte v banke. Tvorit" ho
najneskor v den dohodnuty na vyplatu miezd (za mesiac december mdze zamestnavatel’ tvorit’
fond z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest’ financné prostriedky na ucet fondu
do 31. decembra) a prevod finanénych prostriedkov uskuto¢iiovat do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskoér do konca kalendarneho mesiaca.

Mestska cast’ KoSice-Krasna vedie tvorbu SF na analytickom tcte.

Najneskor do 31. januara nasledujuceho roka ma zamestnavatel’ povinnost’ vykonat’ za¢tovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujtiiceho roka. Aj tato povinnost’ bola splnena a termin bol dodrzany.

Socialny fond
Stav k 1. 1. 2024 Tvorba Prirastky  Pouzitie Stav k 31. 12. 2024
509,01 2037,770 0,00 1973,18 573,60

Zdroj: Zavereény utet MC Kosice —Kréasna za rok 2024
Zaciatocny stav SF k 1.1.2024 bol 509,01 €
Pouzitie SF bolo nasledovné

- Cerpanie na stravovanie vV sume 2037,77 €

- Nepenazna vyplata v sume 900,00 eur vo forme benefitnych poukazok vo vyske 100, -
€ (20 ks/5 €) na rok pre kazdého zamestnanca, ktory v roku 2024 odpracoval
minimalne 50 % jeho pracovného Casu uréeného v pracovnej zmluve a nie je
zamestnany na zaklade projektu ( UPSVAR, MOPS) — Rozhodnutie starostu Mestskej
casti KoSice-Krésna ¢. 02/2024 u¢inné diiom 02.12.2024. Dodaci list 03.12.2024 za
mesiac 12/2024



Kone¢ny stav SF k 31. 12. 2024 bol 573,60 €

Socialny fond bol pouzity na prispevky na stravovanie a na zaklpenie poukazok, ktoré boli
vSetkym zamestnancom venované na konci roka 2024.

Zaver

Vzhl'adom k tomu, Ze kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky, takisto sa vypocet hlavnej
kontrolorky zhoduje z Gidajmi zo Zavereéného uétu MC Kosice —Kréasna za rok 2024, hlavna
kontrolérka z vykonanej kontroly vyhotovila v sulade s § 22 ods. 1 zadkona o financ¢nej kontrole
a audite dna 10.09. 2025 spravu z kontroly a zaslanim spravy kontrolovanému subjektu dia
11.09.2025 kontrolu ukoncila.

Snimka ostatnej ¢innosti HK za sledované obdobie

Zaroven ako som deklarovala, za sledované obdobie od 26.06.2025 do 01.10.2025 som sa
oboznamovala s vntitornymi predpismi Mestskej Casti KoSice- Krasna, kde pri jednotlivych
vnatornych predpisoch by som odportcala zaoberat’ sa ich aktualnostou a potrebou ich
aktualizécie.

- Rokovaci poriadok Miestnej rady MZ MC Krasna ué¢innost’ 06.09.2017

- Smernica na vybavovanie ziadosti podl’a Zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam uc¢innost’ 31.08.2010

- Smernica MC Kosice —Krasna o0 vybavovani staznosti a peticii u¢innost’ 01.03. 2013

V podmienkach Mestskej ¢asti sme za sledované obdobie prejednali dva susedské spory jeden
aj osobnou navstevou. VSetky k spokojnosti jednej aj druhej strane sporu.

Takisto pri prevodoch nehnutelnosti mestskej casti Kosice-Krasna sme s kolegynou navstivili
aj obCianky, ktoré pre vyssi vek a zdravotné komplikacie nie su schopné bez pomoci navstivit’
Urad a dohodli sme nésledny postup a spolupracu s rodinnymi prisluSnikmi.

Vypracované dna 22.09.2025
Na vedomie Starosta MC Kog$ice-Krasna

MZ oboznamené dna 01.10.2025

JUDr. Svetlana Pavlikova, PhD.

Hlavny kontrolér MC Kogice-Krasna



