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JUDr. Svetlana Pavlíková, PhD., Hlavný kontrolór Mestskej časti Košice-Krásna 

 

Správa o činnosti kontrolóra Mestskej časti Košice–Krásna za obdobie 

26.06.2025 do 30.09.2025 

 

 

Ako novozvolená kontrolórka Mestskej časti Košice –Krásna som dňom 26.06.2025 podpísala 

pracovnú zmluvu. V zmysle Koncepcie výkonu kontrolnej činnosti, ktorú som predložila pri 

výberovom konaní na pozíciu hlavného kontrolóra som deklarovala postup pri  výkone 

kontrolnej činnosti. Vychádzajúc z vyššie uvedeného moje prvé kroky viedli k oboznámeniu sa 

s jednotlivými úsekmi či oddeleniami, naštudovaniu aké kontroly boli vykonávané 

v predchádzajúcom období, aké zistenia či nedostatky boli identifikované, a ako dosiahnuť 

želaný stav bez zistení.  

Nastaviť systém kontrol podľa požiadaviek mestskej časti a podnetov obyvateľov, poslancov 

a zamestnancov. Cieľom mojej kontrolnej činnosti je zabezpečenie čo najefektívnejší chod 

mestskej časti bez porušovania zákonných ustanovení a jej rozvoj. 

Funkcia hlavného kontrolóra v podmienkach územnej samosprávy je jednou z najdôležitejších 

záruk zákonnosti, transparentnosti a efektívneho nakladania s verejnými prostriedkami.  

Mojím cieľom je, aby kontrola nebola chápaná ako hrozba, ale ako služba – služba mestskej 

časti, jeho zamestnancom, poslancom a občanom.  

Chcem byť nielen kontrolórkou, ale aj mediátorom – mostom medzi výkonnou a zákonodarnou 

mocou mestskej časti a zároveň dostupným partnerom pre občana, ktorý má otázky či 

pochybnosti.  

V prvom kroku by som Vám rada sprostredkovala systém práce, ktorý sa od môjho zvolenia 

snažím napĺňať: 

Princípy a ciele výkonu kontrolnej činnosti  

Kontrola nesmie byť chápaná len ako nástroj spätnej sankcie. Jej hlavným cieľom musí byť 

prevencia, včasné odhaľovanie rizík a poskytovanie odporúčaní na nápravu. Mojím cieľom je 

budovať spolupracujúcu a rešpektovanú kontrolu, ktorá nebude len hľadať chyby, ale 

predovšetkým pomáhať pri ich predchádzaní.  

Kontrolná činnosť bude vychádzať z týchto princípov: 

• nezávislosť a objektivita,  

• odbornosť a zákonnosť,  

• spolupráca a komunikácia,  

• efektívnosť a prínos pre občana. 

Prioritné oblasti kontroly  

V rámci výkonu funkcie sa plánujem zamerať najmä na:  
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• efektívne a účelné vynakladanie verejných prostriedkov,  

• dodržiavanie zákona o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy, zákona o 

majetku obcí, zákona o verejnom obstarávaní, zákona o obecnom zriadení a ďalších 

relevantných predpisov, • hospodárenie a nakladanie s majetkom mesta,  

• kontrolu účtovníctva a rozpočtových opatrení,  

• kontrolu príspevkových a rozpočtových organizácií, prijímateľov dotácií a spoločností 

s majetkovou účasťou mesta,  

• dodržiavanie zásad transparentnosti a prístupnosti informácií.  

Organizácia práce a spolupráca s MsZ a občanmi  

V tejto súvislosti:  

• budem pravidelne komunikovať s poslancami a vedením mestskej časti a 

zohľadňovať ich podnety pri zostavovaní plánu kontrolnej činnosti,  

• navrhnem vytvorenie mechanizmu na prijímanie podnetov od občanov a 

pravidelnú komunikáciu s nimi,  

• zabezpečím pravidelné a zrozumiteľné informovanie verejnosti o výsledkoch 

kontrolných zistení prostredníctvom webového sídla mesta,  

• budem sa zúčastňovať zasadnutí miestneho zastupiteľstva a miestnej rady a 

aktívne prispievať svojimi stanoviskami s hlasom poradným,  

• zároveň sa budem zúčastňovať zasadaní jednotlivých komisií a budem nápomocná 

pri formulovaní uznesení a riešení aktuálnych problémov, opäť s hlasom 

poradným.  

Rozšírenie pôsobnosti a pomoc samospráve  

Ak to organizačné a časové možnosti dovolia, kontrolór môže efektívne pomáhať pri tvorbe 

všeobecne záväzných nariadení, analyzovaní rizík verejných obstarávaní alebo vypracovaní 

stanovísk či poskytovaní právnych vzorov a postupov. Mojou ambíciou nie je kontrolovať pre 

sankciu, ale kontrolovať pre kvalitu. 

V podmienkach mestskej časti Košice-Krásna došlo k odvolaniu kontrolórky uznesením č. 

219/2025 ku dňu 24.02.2025. Kontrolórka mestskej časti Košice –Krásna predložila Návrh 

Plánu kontrolnej činnosti na I. polrok 2025 ktorý bol schválený Miestnym zastupiteľstvom dňa 

24.02.2025 uznesením č. 206/2025. 

V praxi to znamená, že jednotlivé kontroly musia nadväzovať a novozvolený hlavný kontrolór 

má povinnosť dokončiť už schválené kontroly.  

- kontrola dodržiavania uznesení miestneho zastupiteľstva mestskej časti Košice – 

Krásna,  

- kontrola tvorby a čerpania sociálneho fondu za rok 2024  

- kontrola vybraných kapitálových výdavkov mestskej časti za rok 2024 

Vzhľadom na vyššie uvedené som Oznámením o začatí výkonu kontroly hlavným kontrolórom 

zo dňa 08.09.2025 začala kontrolu :Tvorby a použitia sociálneho fondu za rok 2024.  

 

1. Správa o výsledku kontroly tvorby a použitia sociálneho fondu v zmysle Plánu 

kontrolnej činnosti schváleného uznesením č. 206/2025 
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Oprávnená osoba: Hlavná kontrolórka Mestskej časti Košice - Krásna  

Povinná osoba: starosta mestskej časti Košice-Krásna  

Predmet kontroly: Kontrola tvorby a použitia sociálneho fondu  

Cieľ kontroly:  

Bolo zistiť, či bola tvorba a čerpanie sociálneho fondu v súlade so zákonom č. 152/1994 Z. z. 

o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení 

neskorších predpisov a v súlade s kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, 

ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.  

Kontrolované obdobie: rok 2024  

Miesto a čas vykonania kontroly: MČ Košice-Krásna 10.09.2025  

Kontrola bola vykonaná v súlade s plánom kontrolnej činnosti hlavnej kontrolórky mestskej 

časti Košice-Krásna na I. polrok 2025, uznesením č. 206/2025 zo dňa 24. 02. 2025, v zmysle 

§18d ods. 1 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v platnom znení a v súlade so 

zákonom č. 357/2015 Z. z o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení neskorších 

zákonov. 

Použitá legislatíva ku kontrole  

- Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 

Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov  

- Zákon č. 311/2001 Z. z. (Zákonník práce) v znení neskorších predpisov  

- Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme v z. n. p Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v z. n. p.  

- Vnútorný predpis O zásadách Mestskej časti Košice – Krásna pre tvorbu a použitie 

sociálneho fondu v zmysle zákona č. 152/1994 Z.z. v znení neskorších predpisov.  

Kontrolné zistenia  

Sociálny fond MČ Košice-Krásna bol v kontrolovanom období tvorený v zmysle § 3 ods.1 

zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o 

daniach z príjmov v znení neskorších predpisov nasledovne :  

1. a) povinným prídelom vo výške 1%  

b) ďalším prídelom  vo výške 0,05% zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom 

na výplatu za kalendárny rok 2024  

2. zo zostatku sociálneho fondu z predchádzajúcich rokov Podľa § 4 ods. 1 zákona o SF 

základom na určenie ročného prídelu do fondu podľa § 3 je súhrn hrubých miezd alebo platov 

zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.  
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Sociálny fond slúži na realizáciu sociálnej politiky zamestnávateľa v oblasti starostlivosti o 

zamestnancov, ktorí sú u neho zamestnaní v pracovnom pomere. Základnou právnou normou 

pre tvorbu a následné použitie sociálneho fondu je zákon o sociálnom fonde.  

Sociálny fond musí tvoriť povinne zamestnávateľ, ktorý má na území Slovenskej republiky 

sídlo, a to len za a pre zamestnancov, ktorí sú u neho v pracovnom alebo v obdobnom 

pracovnom vzťahu, napr. v služobnom pomere alebo v štátnozamestnaneckom vzťahu. 

Sociálny fond sa tvorí a používa v závislosti, či je alebo nie je u zamestnávateľa uzatvorená 

kolektívna zmluva a za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom fonde.  

V podmienkach kontrolovaného subjektu mal tento vypracovanú Smernicu o tvorbe a použití 

sociálneho fondu účinnú od 1. 1. 2016, ktorá upravovala jednotný, koordinovaný a záväzný 

postup pri tvorbe a použití sociálneho fondu, stanovenie podmienok jeho čerpania, ako aj zásad 

hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu. Hlavný kontrolór upriamuje pozornosť na 

aktualizáciu vnútorného predpisu. 

Kontrolovaný subjekt mal v kontrolovanom období podpísanú platnú kolektívnu zmluvu 

vyššieho stupňa č.  792/2022 platná od 01.01.2023 do 31.08.2024 a tvoril sociálny fond v 

zmysle kolektívnej zmluvy platnej v kontrolovanom období.  

V zmysle § 6 zákona o sociálnom fonde má zamestnávateľ povinnosť viesť tvorbu a použitie 

sociálneho fondu na osobitnom analytickom účte alebo osobitnom účte v banke. Tvoriť ho 

najneskôr v deň dohodnutý na výplatu miezd (za mesiac december môže zamestnávateľ tvoriť 

fond z predpokladanej výšky miezd alebo platov a previesť finančné prostriedky na účet fondu 

do 31. decembra) a prevod finančných prostriedkov uskutočňovať do piatich dní po dni 

dohodnutom na výplatu mzdy alebo platu, najneskôr do konca kalendárneho mesiaca.  

Mestská časť Košice-Krásna vedie tvorbu SF na analytickom účte.  

Najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka má zamestnávateľ povinnosť vykonať zúčtovanie 

prostriedkov fondu za kalendárny rok. Nevyčerpaný zostatok fondu sa prevádza do 

nasledujúceho roka. Aj táto povinnosť bola splnená a termín bol dodržaný. 

Sociálny fond 

Stav k 1. 1. 2024  Tvorba  Prírastky  Použitie  Stav k 31. 12. 2024  

509,01   2 037,77 0  0,00  1 973,18  573,60 

Zdroj: Záverečný účet MČ Košice –Krásna za rok 2024 

Začiatočný stav SF k 1.1.2024 bol 509,01 €                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Použitie SF bolo nasledovné  

- Čerpanie na stravovanie v sume 2037,77 € 

- Nepeňažná výplata v sume 900,00 eur vo forme benefitných poukážok vo výške 100, - 

€ (20 ks/5 €) na rok pre každého zamestnanca, ktorý v roku 2024 odpracoval 

minimálne 50 % jeho pracovného času určeného v pracovnej zmluve a nie je 

zamestnaný na základe projektu ( UPSVAR, MOPS) – Rozhodnutie  starostu Mestskej 

časti Košice-Krásna č. 02/2024 účinné dňom 02.12.2024. Dodací list 03.12.2024 za 

mesiac 12/2024 
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Konečný stav SF k 31. 12. 2024 bol 573,60 €  

Sociálny fond bol použitý na príspevky na stravovanie a na zakúpenie  poukážok, ktoré boli 

všetkým zamestnancom venované na konci roka 2024.  

 

Záver 

Vzhľadom k tomu, že kontrolou neboli zistené žiadne nedostatky, takisto sa výpočet hlavnej 

kontrolórky  zhoduje z údajmi zo Záverečného účtu MČ Košice –Krásna za rok 2024, hlavná 

kontrolórka z vykonanej kontroly vyhotovila v súlade s § 22 ods. 1 zákona o finančnej kontrole 

a audite dňa 10.09. 2025 správu z kontroly a zaslaním správy kontrolovanému subjektu dňa 

11.09.2025 kontrolu ukončila. 

Snímka ostatnej činnosti HK za sledované obdobie 

Zároveň ako som deklarovala, za sledované obdobie od 26.06.2025 do 01.10.2025 som sa 

oboznamovala s vnútornými predpismi Mestskej časti Košice- Krásna, kde pri jednotlivých 

vnútorných predpisoch by som odporúčala zaoberať sa ich aktuálnosťou a potrebou ich 

aktualizácie.  

- Rokovací poriadok Miestnej rady MZ MČ Krásna  účinnosť 06.09.2017 

- Smernica na vybavovanie žiadostí podľa Zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe 

k informáciám účinnosť 31.08.2010 

- Smernica MČ Košice –Krásna  o vybavovaní sťažností a petícii  účinnosť 01.03. 2013 

V podmienkach Mestskej časti sme za sledované obdobie prejednali dva susedské spory jeden 

aj osobnou návštevou. Všetky k spokojnosti jednej aj druhej strane sporu. 

Takisto pri prevodoch nehnuteľnosti mestskej časti Košice-Krásna sme s kolegyňou navštívili 

aj občianky, ktoré pre vyšší vek  a zdravotné komplikácie nie sú schopné bez pomoci navštíviť 

úrad a dohodli sme následný postup a spoluprácu s rodinnými príslušníkmi. 

 

Vypracované dňa 22.09.2025 

Na vedomie Starosta MČ Košice-Krásna 

MZ oboznámené dňa 01.10.2025 

 

JUDr. Svetlana Pavlíková, PhD.  

Hlavný kontrolór MČ Košice-Krásna 

 


