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| Evidentné &slo:

avoje:

obecnych sluzieb pre obec |

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

. Clanok L
U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo

Zastupeny riaditelom
1CO

bankové spojenie
¢. uctu

IBAN

(d’alej len ,,urad®)

Obec

Sidlo

Zastupena starostom
ICO

bankové spojenie.

¢. uétu

IBAN

DIC

(dalej len ,, obec*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

35 556 757

§tatna pokladnica

7000147522/8180

SK46 8180 0000 0070 0014 7522

a

Mestska cast’ KoSice- Krasna
Opatska 18, 040 18 KoSice

Ing. Vladimir Saxa

00 691 020

Prima banka Slovensko
0402795002/5600

SK06 5600 0000 0004 0279 5002
2021 18 60 86

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizicie aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).
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na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich pbemych sluZieb-pr 1)
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktlvacniﬁl’fé’}ifﬁ%ﬁ*f ormou mensnch
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Clanok IIL
Ucel dohody

dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu ginnost’ formou mensich
Zich pre obec (d’alej aj ,,aktivacna Cinnost™)..

w
L e i

3 Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
& 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Nenavratny finantny prispevok pozostava z prispevku 7o
Statneho rozpoctu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon €.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 502/2001 o financ¢nej
kontrole a vattornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systemu
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat pravidla opravnenosti vydavkov.

. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finandnej discipliny podla § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach Verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad je opravneny:

1. Poskytniit’ UoZ poradenskii Einnost’ /vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo clektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia

nasledujiiceho kalendameho mesiaca, na ticely organizovania aktivaénej ¢innosti udaje
o uchédzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zidkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefi si poberatelmi divky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na Ghradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykon4vanim aktivacnej Cimnosti najviac
vo vyike 1.908,00 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivagnii &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €

spolu najviac vo vyske: 1.908,00 €

slovom: Jedentisicdevit'stoosem eur
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i

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit

dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivatnej &inmosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoéitava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zadatia vykondvania aktivaénej ¢innosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni dinnost’ a taktie?
skutoCnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost’ podas prvych najviac $iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas d’al§ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytniit® obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost v §truktire:

prispevok na thradu ¢asti nékladov, ktoré sdvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti
najviac vo vyske 21,20 € a prispevok na tihradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadni ¢innost’, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyske 21,20 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vygke podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Sasu.

Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii &nnost
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vy¥ke zodpovedajiicej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askutocne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok
na Ucet, najneskér do 30 kalendédrnych dni odo dita predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podPa predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdamerom organizovania aktivaénej cinnosti Jormou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit’ obci originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendamych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykonavania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstupenie tradu od
dohody s UoZ.
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Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit’ aktivaénu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirmeho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluZieb a d’alSich <&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu

| duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
| a podporu komunitnej ¢innosti.
| 2. Zabezpetit po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 15
UoZ v strukture:
i ' s Rozsah
Druh vykondvanych prac podPa § 52 | Poet  ISCO- | Termin vykonavania | (tyZdenn
ods. 2 zakona UoZ . 08 od/do y rozvrh |
| hodin) |
Uprava verejnych priestranstiev , drobné
stavebné Upravy, maliarske a natiera¢ské
prace, kosenie, hrabanie zametanie, 15 01.07.2014-31.12.2014 15
upratovanie budov vo vlastnictve OcU, zimna
udrzba

3. Zabezpecit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v $truktire :

Mﬂgnvdelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok |
ukazovatel™od - do|od - dojod - do| od - do |od - dolod - dolod - dood - dood - dojod - do
casove . |
rozpitie (v : \ :

| hodinsch) 8-11 - | B1 - | 811 - | 811 - | 811 -

| podet i | ;
zaradenych
UoZ 15 . 15 = 15 - 5. =.| 15 Lh

3.1. UvoPni UoZ zvykondvania aktivaénej ¢innosti mna  poradenskd

¢innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh price poskytovani(é) aradem v rozsahun do 30
hodin.

4. Koordinovat’ aktivaéni €éinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok ukongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu éinnost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinni
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny $tatutarny
zastupca obce.
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10.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorudil tradu

hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej &innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo diia zadatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuji na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujui
Ucast’ na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu vradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 originél a 2
képie vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacmi éinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacéni Ginnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom Statutirneho zéstupcu obce (priloha &. 8. 1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej Sinnosti podra predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivaénej &nnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu m4 obec zaujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinich alebo no¢nych hodinéch,
tito skuto¢nost’ oznami obec vradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykonavat’ aktivaénu &innost’ aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje siihlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskdér do posledného dia
kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalendirmeho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového u&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisludne;j platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;
pokladne,

b) Wykaz kwpoctu prispevku na aktivacni &innost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikécia vyplatene;
mzdy, kopie zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poist'ovne
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
originél a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby.
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13.

14.

Ot iwade wedodesamie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
Wondvania aknvecne; cmnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
0d vznikn jedne) 2 uvedenych skutocnosti (priloha &. 10). Oznamit Gradu najneskér do 15
kalendarnych dui ka?di zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi cinnost (priloha ¢. 12).

- V pripade predéasného ukongenia vykonavania aktivatnej Cinnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivadni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivacnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, priSom doba vykonavania aktivaCnej Cinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykonéavanie aktiva¢nej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuti doba
vykondvania aktivaénej d&innosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykonivani
aktivacnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost alebo o¥etrovanic &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a oddvodnenti a neodkladnd
navstevu lekara, pisomne potvrdent o3etrujiicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykonévani aktivacnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit’ irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢nu ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni uradu.

PouZit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej ¢innosti, priom za prvy defi realizécie sa povaZuje datum ucinnosti tejto
dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sl podloZené \ctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o tdtovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gidtovnictve obce v stilade
s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru aktivacnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
avystupom) atcelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivacnej ¢innosti apriama
vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodarne, ticelne a efektivne vynaloZené prostriedky na tucely vykonu
aktivaénej Cinnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu avylutne sivisi s realiziciou aktivit
projektu.
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