T/
j{ E_ /f Vj,{\.‘-_‘ /' ;’ je

€. spisu: KEO/AC/ZAM/2014/

DOHODA  [prgnpise;
¢. 94a/ § 10/2014/AC
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9anasl, e
zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o0 pomoci v hmotnej ntidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo : Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 Kogice

gtatutémy organ: PhDr. Pavol Mutafov, riaditel’ a vedtici

sluZobného uradu

ICO: 35 556 757

Bankové spojenie

Cislo uctu (IBAN): SK46 8180 0000 0070 0014 7522
(d’alej len ,irad*)

a

MC Kogice - Krasna

Sidlo: Opétska 18, 040 18 Kogice - Krasna

Statutérny organ: JUDr. Marek KaZimir, starosta

ICO : 00 691 020

Bankové spojenie

Cislo u¢tu (IBAN): SK06 5600 0000 0004 0279 5002

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraja
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je dohoda zmluvnych strdn na zmene Dohody

¢.94/§10/2014/AC zo diia 11.9.2014. Povodni dohoda sa nahradza novym znenim
nasledovne:

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat pracovnu ¢innost’ bliZsie
Specifikovant v ¢lanku 11 tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi,
ktorych uéast’ za tymto tiéelom zabezpe¢i trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej &innosti a splneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi
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Clanok IT
Pracovna ¢innost’

Pracovnd ¢&innost’ jedného obéana sa uskuto¢fiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to
formou:

a) mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpo&tovi organizaciu alebo
prispevkovii organizéciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situécii, podas vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie,

c) dobrovol'nickej ¢innosti

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: MC Kogice - Krasna
Druh pracovnej ¢innosti podla ¢iselnika opravnenych typov pracovnych &innosti:

UdrZzba a uiprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

UdrZba a tiprava zelene v materskych Skolkach, zakladnych a strednych kolach,
udrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvach,

Cistenie lesnych pldch od kalamitného dreva,

Uprava kizkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

drZba a oprava existujucich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych ploch od néletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitich
a tazbe dreva,

Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a Gdrzba obecnych cintorinov,

participdcia na kultirnych a $portovych podujatiach,

vykondvanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych §ko6l,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobedne;j dopravnej
Spicky pri $kol4ch,

aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym, odkdzanym
obanom v domovoch dochodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v 8kolskych zariadeniach (MS, Z8§, SS),

GdrZba obecnych zariadeni, kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov a inych kulttirych pamiatok,

starostlivost’ o Sportové aredly,

zabezpeCovanie verejného poriadku, obgianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne préce,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyuébe prvej pomoci ,

pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.

Obcania v MC Kosice - Krasna budi vykondvat’ vietky typy pracovnych &innosti.



. (VJaSOV)'f ramec vykonavania pracovnej &innosti:
a) zadiatok: 01.09.2014
b) dizka : 31.12.2015
¢) hodina zagiatku a skon&enia : 07:00 — 15:00 ( vpripade potreby organizatora a so

sithlasom ob¢ana v hmotnej nudzi Je mozné pracovnii dobu upravit' tak, aby bola
zachovana podmienka odpracovania 32 hodin mesagne )

Pocet obanov v hmotnej nudzi, ktori buda zabezpeCovat pracovné &innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku v &ase podpisu dohody je 84 obganov, ale v pripade potrieb obce a na zéklade
mesacnej aktualizdcie ob&anov v hmotnej nudzi sa tento polet moZe menit tak, aby bol
zabezpeCeny vykon pracovnych &innosti pre vSetkych obCanov z ddvodu opitovného
ziskania pracovnych navykov.

Clanok III
Prava a povinnosti @iradu

Urad sa zavdzuje poskytovat’ organizatorovi Géast ob&anov v hmotnej nidzi na Géely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavézuje pocas trvania dohody prenechat organizitorovi do vypozi¢ky pracovné
pomdcky a OOPP, ktoré budu $pecifikované ( druh apocet) v preberacom protokole
podpisanym opréavnenymi zastupcami Géastnikov dohody.

Urad sa zavizuje zabezpetit' pre ob&ana na vlastné naklady:

- Urazové poistenie.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle &lanku IT tejto
dohody.

Clinok IV
Prdva a povinnosti organizétora

Organizitor sa zavizuje zabezpetit' dodr¥iavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor je povinny OOPP a PP poskytnuté tradom udriavat v stave sposobilom na
riadne uZivanie. Dalej je povinny po skonéeni platnosti tejto dohody vrétit’ poskytnuté PP
Uradu tie, ktoré nie sii opotrebované a neschopné d'al§ieho pouZivania, a to v lehote do 5
dni od skoncenia platnosti tejto dohody. Odovzdanie bude Specifikované v preberacom
protokole podpisanym opravnenymi zastupcami ucastnikov dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpetit' tischovu, evidenciu, vydavania OOPP a PP ob&anom
na zaCiatku &innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonceni vykonu pracovnych
¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zikladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyladenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych tirazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gc¢elom si plnit’ vietky
povinnosti vzt'ahujice sa na zamestnavatela (vstupné $kolenie a poudenie BOZP a PO),
v zmysle zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
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Organizator bude odovzdavat evidenciu dochéadzky nasledovnym spdsobom:
-osobne do ruk koordinatora.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za iCelom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti obéana Specifikovanej v &lanku II
tejto dohody a dohPadu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Viera Janitorova

Telefonne &islo: 055 2440 372

E-mailova adresa:  Viera.J anitorova@upsvr.gov.sk

Za u¢elom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad Jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:  JUDr. Marek KaZimir

Telefonne &islo: 0911253118

E-mailova adresa: kosicekrasna@kosicekrasna.sk

Kontaktna osoba ustanoven4 organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zOCastiiuji na pracovnej &innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesaéne tradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluiného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opridvnenou konat v mene
organizatora. Utast’ ob&ana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzujti obéania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochédzk , ktorti vedie organizator.

Clénok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, tirad je oprdvneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zaniké ku diiu doruéenia pisomného
odstlipenia organizatorovi.

. Novii dohodu méze tirad uzatvorit s organizatorom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstlipenia od predchadzajtice; dohody.
Clinok VII

Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priom kazdy z u€astnikov obdr
jedno vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost a udinnost dfiom jej podpisania oboma tu&astnikmi
dohody.
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4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.
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PhDr. Pavol Mutafov JUDr. Marek Kazimir
riaditel UPSV Kosice starosta MC Kogice - Krasna




