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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130028

DOHODA
¢. 80/§ 51/2013
o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR €. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Ob&ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok I. |

U&astnici dohody | dtom 17 MAR 2075
Urad prdce, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

zastupeny riaditel’kou: JUDr. Margita Adaméikova
ICO: 355 567 57

(d’alej len ,,irad PSVR”)

a

zamestnavatel’

Mestska cast’ KoSice - Krasna

so sidlom / s miestom podnikania: Opdtska 18, 040 18 Kosice
zastupeny starostom: Ing. Vladimir Saxa

ICO: 00691020 DIC: 2021186860
SK NACE Rev. 2: 84.11.0

(dalej len ,,zamestnavatel™ a spolu s tiradom PSVR d’alej len ,,ucastnici dohody*)

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti w&astnikov dohody pri zabezpeceni vykondvania
absolventskej praxe, ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a 3tatneho
rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,,SR*) v rdmci prisluiného Narodného projektu, pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly*), u zamestnévatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skasenosti zodpovedajucich —jeho
dosiahnutému stupriu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce, pricom vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.
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V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnej osy: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti

Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK

ITMS kod: 27110120028

Za absolventa $koly sa na tgely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skon¢il sistavni pripravu
na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy
uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sustavnii pripravu na povolanie
a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje predlozit zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budi vykondvat
absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitenou stcast'ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje véznost dovodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad PSVR povazuje za ospravedlnené prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,

¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ postdil.

Urad PSVR mébze v pripade predéasného ukonenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly.
4
Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe&i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa Skoly, podl'a
prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujuce riadne a bezpedné vykondvanie —absolventskej praxe, najmd
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s
vypracovanim zdznamov najneskor v deil nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. |

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e uréi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadévat ulohy
absolventovi 8koly v rdmci Specifikcie pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti
potas vykonavania absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sti¢ast’.
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Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych

povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu
dochadzky absolventa 3koly, ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu PSVR mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho
mesiaca, za ktory bola absolventskéa prax vykonévana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt oznadend logom Eurépskeho socidlneho fondu, logom Opera¢ného
programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS. Zamestnavatel' zéroveli zabezpedi, aby v evidencii
dochadzky bolo vyznagené kazdé preruSenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent

potas prerugenia absolventskej praxe nachadza.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami tradu PSVR neucast absolventa Skoly na vykonavani absolventskej praxe,
ako aj pred¢asné skon&enie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto

skutoc¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa 3koly, —zd6vodu jeho
preukazanej dotasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny a za d’alsie dni jeho nepritomnosti (napr.
vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ postdi trad PSVR).

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze oznami uradu PSVR skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky vyplyvajiice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote
15 kalendarnych, dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa 3koly na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e umoZni poverenym zamestnancom uradu PSVR a d’alsim kontrolnym orgdnom
vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, e vyda absolventovi Skoly, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventskil prax plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a pokynov uradu PSVR, informujicimi o tom, Ze
zabezpetenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené sa zavidzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej

praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

¢ O Cx
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.1SSZ: 13/41/051/241

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochddzky uchédzata o zamestnanie — absolventa 3koly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie, dohodnuty druh pracovného
miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad PSVR mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci

vykonévanie absolventskej praxe,
3




EUROPSKA UNIA

» * o
’o - 0. * L H*
Europsky
socidlny % *
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130028

b)  vyradenia absolventa z evidencie uchddzagov o zamestnanie,

¢)  dlhodobej PN, (presahujticej 30 dni) absolventa koly po¢as vykonu absolventskej praxe

d) ak absolvent vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie neméze vykonéavat’ absolventskii prax
z preukédzatel'nych zdravotnych dévodov.

3. Vpripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa 8koly, tak z dovodov uvedenych v €. V odsek 2 a odsek 4 maji irad PSVR a zamestnévatel’
pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prédva a povinnosti zamestnévatela tykajuce sa
absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V odsek 2 a odsek 4
nebude dotknuté u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit od dohody ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonévanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatel’a,
¢) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykondvania absolventskej praxe umyselnym konanim.

5. Odstupenie od tejto dohody je uc¢inné diiom doru¢enia pisomného ozndmenia druhému wéastnikovi tejto dohody.
Utastnici dohody beri na vedomie a sthlasia stym, Ze odstipenie od dohody dorugené postou sa poklada za
doru€ené druhému ucastnikovi aj vtedy, ked’ této zésielka bude odosielatelovi postou vratené ako zasielka, ktora sa
nepodarila doru¢it’ adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povazuje za dorucent treti deii po jej odoslani.
Odstupenie od dohody nemé vplyv na oprévnené plnenia poskytnuté do u&innosti odstipenia od tejto dohody.

6. Tento zmluvny vztah mozno ukondit' aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za ktort sa bude
povazovat’ aj pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomné akceptécia druhého t&astnika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom trad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ugastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ugastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi tejto dohody a uginnost’ ditom
nasledujuicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku tcastnikov tejto dohody, pokial
neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zévdznymi prévnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a sihlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju

dobrovol'ne podpisuju.

V Kosiciach, dila 06.03‘2913 ¢ -

va
starosta Mgr. ce
riaditel
Priloha k tejto dohode : Zi
Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikacia | i .
¢. spisu: KEO/ZAO/ZAM/2013/40099 . ; 4

¢. zaznamu: 2013/169422
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Menny zoznam absolventov $kél a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode &. 80/§51/2013, zamestnavatel’: Mestsk4 ¢ast’ Kosice - Krasna, o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventsk
absolventa koly podla § 51 zékona NR SR ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbéch zamestnanosti 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni nesko

Titl., meno a priezvisko absolventa
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ej praxe evidovaného uchadzaca o zamestnanie -
rSich predpisov

Fyzicka osoba, pod
ktorej vedenim bude

nar. 15.04.1989, Kladenska 40,
040 18 Kosice

¢innost’

vysokoskolské

od 8:00 hod. do 12:00
hod.

$koly, datum nar., adresa i Druh a spdsob ziskavania pralticlgeh Doba vykonavania Miesto absolvent $kol
¥ K pracovného | skisenosti vo viizbe na SK NACE Rev. 2 PoZadovany | absolventskej praxe Kondvani ——- y
festa a KZAM ¥ stupeif (termin od - do) Vykonavania vykonavat
mics . absolventskej praxe| absolventski prax
vzdelania a . e .
(pracovny &as od - do) (adresa) (meno,priezvisko, titul
p y a funkcia alebo
profesia)
1 Be. Rébert Nagy-Saléci administrativna [pomocné administrativne préce stredoSkolské, [15.03.2013 - 14.06.2013 Opatska 18, 040 18

Kosice

Ing. Tomé4s Olsavsky,
sam. odborny pracovnik

S

Za trad prace, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Ing. Katarina Radvanszka

Telefonicky kontakt: 055/2440462

E-mail: katarina.radvanszka@upsvr.gov.sk

Datum: 06.03.2013

1/ SK NACE Rev. 2 — Vyhldska ¢. 306/200
2/ KZAM - Vyhlaska SU SR &. 516/2011

7 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistické klasifi
Z.z., ktorou sa vydava $tatistick4 klasifikacia zamestnani

JUDr. Margita Adaméikova

v

riadi?éika

L@ onKarovg v

odbory sluZieb

Zamestnanost;

kécia ekonomickych &innosti



