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2 ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 213 /§ 52/2011 /NP V-2 zo dia 26.08.2011

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Adresa: Stani¢né nam. 9, 042 11 KoSice 15 FEB. 2017
V zastupeni: Mgr. Beatou Horvathovou, riaditelkou .
1CO: 35556 757
Bankové spojenie: gtétna pokladnica —
¢. uctu: 7000147522/8180 P4
DIC: 202 177 4417 ‘
(d’alej len ,,arad PSVR )
a
Obec : Mestska cast’ KoSice - Krasna
Adresa : Opatska 18, 040 18 KoSice
Zastupena : Ing. Vladimirom Saxom , starostom
[CO: 691 020
Bankov¢ spojenie: Dexia banka a.s., pobocka KoSice
¢. Uity ¢ 0402795002 / 5600
DIC : 2021186860

(d’alej len ,, obec* a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,aéastnici dohody*)

uzatvaraju k dohode ¢&. 213/ §52 /2011/NP V-2 tento dodatok:

Na zaklade ziadosti Mestskej Casti KoSice-Krasna zo dna 03.02.2012 sa tymto dodatkom menia a dopliiaju
nasledujuce clanky a body dohody :

Clanok I1I, Prava a povinnosti uradu PSVR
Body 3 a4 sa nahradzaji v plnom rozsahu nasledovnym znenim :

3. Poskytnat’ obei prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mens$ich obecnych sluzieb pre obec od 01.03.2012 do
31.08.2012 najviac vo vyske 1 468,80 € (od 01.09.2011 do 29.02.2012 najviac vo vyske 1 773,00 €)
a prispevok na thradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby.
ak ma takého zamestnanca od 01.03.2012 do 31.08.2012 najviac vo vyske 0,00 € ( od 01.09.2011 do
29.02.2012 vo vyske 0,00 € )
spolu najviac vo vyske 1 468,80 EUR
slovom: TisicStyristoSest'desiatosem EUR osemdesiat eurocentov

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit'" dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania menSich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky prispevku sa
zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin zacatia vykonavania mensich obecnych sluzieb,
dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp.
vykondvali men$ie obecné sluzby v obci. Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnit’ obci mesacne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho mensie obecné sluzby v Strukture: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec od 01.03.2012 do
31.08.2012 najviac vo vyske 20,40 € ( od 01.09.2011 do 29.02.2012 najviac vo vyske 19,70 € )
a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensSie obecné sluzby
od 01.03.2012 do 31.08.2012 najviac vo vyske 0,00 € (od 01.09.2011 do 29.02.2012 vo vyske 0,00 €),
spolu mesacéne za 1 UoZ najviac vo vyske 20,40 EUR .
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Clanok IV, Prava a povinnosti obce, body 2 a 3 sa menia v plnom rozsahu nasledovne:

2. ZabezpeCit' po dobu od 01.03.2012 do 31.08.2012 vykondvanie aktivacnej Cinnosti pre 12 UoZ

v nasledujucej Strukture:
(povodny pocet UoZ od 01.09.2011 do 29.02.2012 bol 15 UoZ)

Rozsah

Druh vykondvanych prac podl’a § 52 Pocet Termin vykondvania . ;
ods. 2 zdkona UoZ KZAM od/do (tyde;ll:)l:i)i’nr)OZVl‘h

Likvidacia skladok kom.

a stav.odpadu,cistenie a upratovanie zastavok
BHD, KD, ainbering 3106 pracesisiacs 12 93110 | 01.03.2012-31.08.2012 15
s upravou verejnych priestranstiev
obce,natieranie oploteni a stipov,zimné
Gdrzba obecnych priestranstiev

3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacénej cinnosti UoZ
v nasledujicej struktare :

i Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ei

ukazovatel’ od -dojod-do|od-dojod-do| od-do |od-do| od-do | od-do | od-do |od-do
Casové rozpiitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-

(v hodinach) 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

pocet .

zaradenych UoZ| 12 12 12 12 12

Clanok IV, Prava a povinnosti obce, bod 10 , za pismeno d) sa dopiiia veta:
Pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ Sprivu o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, ktord tvori prilohu tejto dohody.
Clanok IV, Prava a povinnosti obce, bod 18 sa meni v plnom rozsahu nasledovne:

18. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku, najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu Zamestnanost a socialna
inklozia t.). do 31.12.2021 ( v stlade s ¢1.90 ods. 1 ),bod a) a b) nariadenia (ES) ¢.1083/2006 ).

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost” dinom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou povodnej dohody  zo dia 26.08.2011, ostatné ustanovenia
dohody ¢. 213/ §52 /2011/NP V-2 ostavaji nezmenené.

Dodatok k Dohode je vyhotoveny v 4 vytlackoch, z ktorych Grad obdrzi tri rovnopisy a prijemca pomoci
obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach dna: 10.02.2012

Ing.Vladimir Saxa Mgr.Bééta Horvathova
starosta riaditel’ka a vedica sluzobného
tradu UPSVaR KosSice




