25, MAR. 2011
DOHODA
& 121/§ 512011 #o3
o zabezpedeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe evidovaného uchiadzaca o zamestnanie
absolventa Skoly

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004
7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a § 51 Obcianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok .
Ucastnici dohody

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
zastupeny riaditel’kou a veducou sluzobného uradu: Mgr. Beata Horvathova
ICO: 40913562
bankové spojenie: Statna pokladnica &islo uétu: 7000147522/8180
(dalej len ,,irad PSVR”)

a

zamestnavatel’

Mestska ¢ast’ KoSice - Krdsna
so sidlom / s miestom podnikania: Opdtska 18, 040 18 KoSice - Krisna

zastipeny starostom: Ing. Viadimir Saxa

ICO: 00691020 DIC: 2021186860
SK NACE Rev. 2: 75.11.0
bankové spojenie: Dexia banka Slovensko a.s. &islo tcétu: 0402795002/5600

(dalej len ,,zamestnavatel a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,G¢astnici dohody*)

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) ttito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je tiprava préav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej
praxe pre absolventa dkoly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na

stanovenom druhu pracovného miesta za ugelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich  jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roz3iria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie, sa na ely vykondvania absolventskej praxe
povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zékona o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie mladsi
ako 25 rokov veku, ktory skongil stistavni pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku bez
ohl'adu na to, &i skongil stistavnii pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie



Clanok IIL
Prava a povinnosti iuradu PSVR

1. Urad PSVR sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov ¥kol, vedenych v evidencii
uchddzaCov o zamestnanie, ktori budii vykonévat absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujtici 3pecifikaciu
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sucastou tejto. dohody.

2. Urad PSVR posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykonévania absolventskej praxe zo zdravotnych ddvodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad PSVR povazuje za ospravedlnené prekéazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.

4. Urad PSVR moze , Vprilﬂade pred¢asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Dohodnutd doba vykonévania absolventskej
praxe sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly, vedenym v evidencii uchadzaov o zamestnanie.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchéddzacov o zamestnanie, podla prilofeného menného zoznamu v tyZ?dennom pracovnom &ase 20
hodin tyzdenne.

2. Zamestndvatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie zavizuje, Ze

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujlice riadne a bezpe¢né vykondvanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomocok, ako i vdeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonéavanie absolventskej praxe,

b) oboznémi absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia
pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v defi
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze ur¢i zaciatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat ulohy
absolventovi 8koly v rdmci $pecifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti
pocas vykonédvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitelni su¢ast’.

4.  Zamestndvatel' sa zavdzuje, ze prideli absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchddzadov o zamestnanie,
fyzicka osobu pod vedenim ktorej bude absolvent $koly vykonavat absolventskd prax. Fyzicka osoba, ktora bude
povinna pomahat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude viest' na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu dochadzky
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho
prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat ju uradu PSVR mesa¢ne do 3 pracovnych dni po
uplynuti kalenddrneho mesiaca. Zamestnavatel' zaroveil zabezpe¢i, aby v evidencii dochadzky bolo vyznadené
kazdé prerudenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent pocas prerusenia
absolventskej praxe nachadza.

6. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznami tradu PSVR netcast’ absolventa 3koly, vedeného v evidencii uch4dzaéov
o zamestnanie na vykondvani absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skondenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti. v




7. Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost  absolventa Skoly,  vedencho
v evidencii uchadzadov o zamestnanie, z dovodu jeho preukdzanej doc¢asnej praceneschopnosti alebo
odetrovania ¢&lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych vaznost’ postdi urad PSVR).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami tGradu PSVR skutocnosti, ktoré moZzu ovplyvnit zavizky vyplyvajuce z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a to v
lehote 15 kalendarnych dni pred uskutoénenim zmeny.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa 8koly, vedeného
v evidencii uchddzadov o zamestnanie, na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e umozni poverenym zamestnancom tradu PSVR a d’alsim kontrolnym orgdnom
vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie
potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé4 pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzaga o zamestnanie — absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uch4adzagov o zamestnanie , ktory vykonéva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie, dohodnuty druh pracovného
miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nepredklad4 evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku
pre absolventa v termine podTa tejto dohody,

e) nedodrzuje tiito dohodu.

2. Urad PSVR ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie bez véaznych dévodov prerusi alebo
ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe,

3. Zamestndvatel' ma pravo odsttpit’ od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe
b) porusi firemné tajomstvo zamestnévatela.

4. Odstipenie od dohody je uginné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému u&astnikovi
dohody. Odsttpenie od dohody nemé vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté do w¢innosti odstiipenia od
dohody.

5. Tento zmluvny vztah moZno ukongit’ aj na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody, za ktora sa
bude povazovat aj pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomna akceptécia druhého t¢astnika dohody.




Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om trad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z udastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a G¢innost’ ditom nasledujucim po
dni jej zverejnenia. Dohoda zanikéa splnenim zévizkov castnikov.

4. Prévne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Obéianskeho zékonnika
a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

5. Uéasmici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli a sihlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju

dobrovolne podpisuju.

V Kogiciach, diia 14.03.2011

Mgr. Beata Horvathova
riaditelka a’vedzica sluzobného uradu
UPSVaR KoSice

starosta

Priloha k tejto dohode :

|
4
Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie — absolventov $kdl a 3pecifikdcia pracovnych miest na vykonavanie |
absolventskej praxe. |
|
!



Menny zoznam uch4dzadov o zamestnanie - absolventov $kél a Specifikdcia pracovnych miest na vykon4vanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode & 121/§51/2011, zamestnavatel’: Mestska &ast’ Kosice - Krésna, o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe evidovaného uchadzaga o zamestnanie -

absolventa Skoly podla § 51 zikona NR SR &. 5/2004 Z.z. o slu¥bach zamestnanosti o zme

ne a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov

Priezvisko, meno, titl. absolventa

Doba vykonavania

Miesto vykonavania

Fyzicka osoba, pod

- ; Druh pracovného| Druh a spdsob ziskavania praktickych PoZadovany . . ktorej vedenim bude
Skoly, détum nar., adresa Ifliesta skiisenosti Iifo vizbe na SK I\?ACE Re):/. 2V stuperi ! absolv‘?ntskej praxe absolver‘litskej praxe absolvent §koly
a KZAM ¥ vzdelania (termm’ (?,d =Muja (adress) vykonavat’
(pracovny tas od - do) absolventskii prax
(meno,priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
1 Livia Antalova administrativny  [administrativne innosti USO 01.04.2011 - 30.09.2011 | MU Kogice - Maria Hakeov4,
nar. 19.02.1991, Kladenska 24, 040 |pracovnik od 8:00 hod. do 12:00  |Krasna, kancelaria samostatny odborny
18 Kosice hod. prvého kontaktu, pracovnik

Opétska 18, 040 18
Kosice - Krasna

Za trad préce, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Andrea KaZimirova

Telefonicky kontakt: 055/2440462

E-mail: andrea.kazimirova@upsvar.sk

Détum: 14.03.2011

1/ SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.7.)

2/ KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa

vyhlasuje klasifikdcia zamestnani

/Y
g A
Mgr. Beata Horvathova

riaditelka a vediica sluzobného vradu
UPSVaR Kosice




