ZMLUVA O ZABEZPECENT VYKONU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

¢. 189/2008 .
uzatvorend v zmysle zikona 309/2007, ktorym sa meni a doplfia Zakon & 124/2006 Z. =
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov a ustanoveni
vyhlasky & 458/2006 Z. » o podrobnostiach o rozsahu anaplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odhornikov, ktori Ju vykonavajl, ao poziadavkich na ‘ich odboms
sposobilost medzi:
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e

poskytovatclom: -

obchodné meno: Zeleznitné zdravotnictvo KoSice, s.r.0,

sidlo: Masarykova 9, 040 01 Kogice

1CO: 36 582 433

1IC DI SK2021861061

zaApis: V obchodnom registri Okresného sidu Kosice T, oddiel Sro, viozka
¢ 152300V

bankavé spojenie: Postovi banka, €.0. 20292370/6500

zasilpenic: Ing. Martin Kundrat, konatel’

(dalcj aj: ,,Poskytovatel™)

H

objednivatel'om

obchodné meno: Mestska ¢ast’ kosice - Krisna

sidlo: Opatska 18, 040 18 Kodice - Krasna

1CO: 00691020

IC DPH: 2

zapis: -

bankové spojenie: Dexia banka a.s., &11.: 0402795002/5600

vastipenic: JUDr. Marek KazZimir - starosta

kontakinad osobakontak : Hakeovd, t.6.: 055/6852 874
(d'alej 4j: ,,Objednavatel™)

(dalej spolu len . Zmluvné strany®)
. ¥ nasledovnom znent:

I. Predmet zmluvy

1.1.  Poskytovatel' je na zaklade rozhodnutia Uradu vergjneho zdravotnictva SR éislo OPPL-
6077/2006-03) zo dia 6.10.2006 opravneny poskytovat vykony pracovnej zdravotnej
sluzby.

Poskytovalel' sa zaviizuje zabezpedil' v stlade s ustanovenim Zakona 3092007, ktorym
sa meni a doplita Zdakon €. 124/2006 Z. z. o herpeénosti a ochrane vdravia pri praci
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aozmene adoplneni niektorych zskonov (dalej aj ,.ZoBOZP“) pre objedndvatel'a vykon
pracovnej zdravotnej sluzby, objedndvatel’ sa zavazuje za vykondvanie pracovnej zdravotnej
sluzby zaplatit’ poskytovateFovi dojednant odplatu,

2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzhy
2. 1. Poskytovatel sz zavizuje v stilade s vyhlaskou &. 458/2006 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu

anaphi vykonu pracovng; zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktorf ju vykonavaju,
4 0 poZiadavkach na ich odborny sposobilost’ realizovat’ a vykondvat dohl'ad :

211 Sledovanie  a hodnotenie vztahov medsi  pricou, pracovoym  prostredim,
podmienkami préice a zdravim,

2.1.2.  Usmerfiovanie zdravotnickej prevencie ochoreni a poskodeni zdravia v stvislosti
$ v¥konom prace.

2.1.3. Ovplyviiovanic roZvuja a podpory zdravia Zamestnancov,

2, 1.4, Sledovanic bionegativnych a biopozitivaych vplyvovy  faktorov pracovného

prostredia ma vdravie vamestnancoy za Uéclom ochruny arozvoja ich zdravia
a pracovnej pohody.

2. 1.5 Identifikovanie nebezpedenstiey 2 chemickych, fyzikdlnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktoroy prace a pracovného prostredia.

2.1.6.  Sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom
prace a pracovného prostredia z hl'adiska intenzity, dizk y a lrekvencie pasobenia
tychto faktorov na zamestnancov.,

2.1.7.  Kvalitativne a kvantitativne  hodnotenie zdravotnych  rizik 2 expozicie
identifikovanym nebezpeénym faktorom préce a pracovncho prostredia, ktorych
objektivne merania holi uskutoénené osobami, ktoré majit na toto &nnosl
povolenie.

2. 1. 8. Sledovanie a hodnotenie zdravotného stavn a zdravotnei spbsobilosti pa pracu
prostrednictvom vykonavania preventivaych lekdrskych prehliadok (vstupnych,
periodickych, pri zmene pracovneho zaradenia, vystupnych, mimoriadnych
a naslednych).

70 KL B Sledovanic a hodnotenie zdravotnych rizik a zdravotného stavu vo vzfahu
k expozicii faktorom pracovnych podmienok.

2.1.10.  Vedenie zdravotnych zédznamov so z4znamami 0 expozicii pracovnika (rizikovéha
pracovnika) s pravidelnym dopl#anim a aktualizicion tidajov.

2.1.11.  Poskytovanie informéci zamesinancovi o nebezpeéenstvich a s nimi suvisiacimi
zdravotnymi rizikami pri préci a ochrane pred ich pbsobenim, ako aj o vysledkoch
vySetreni zdravotného stavy vrdtane zaverov postdenia zdravotne] spdsobilosti na
pricu. Poskytovanie informacii o zdvere postudenia zdravotnej spasobilosti
Zamesinanca na pricu objednavalelovi a zdstupcovi zamestnancoy pre bespctnost’
a ochranu zdravia pri préci a taktic zavery vysledkov dohl'ady nad pracovnymi
podmienkami anad zdravim samestnancov vralane biologického monitorovania
ich expozicie. V oddvodnenych pripadoch sa pre objednivatela uvedic
opodstatnenost’ preradenia zamesinanca na int vhodni pracu,

2. 2. Poskytovatel sa dalej zaviizuje poskytovat objednédvatel'ovi stidinnost pri:

2.2. 1. Poradenstve a navrhovani opatreni z hl'adiska ochrany a kladného ovplyviiovania
zdravia zamesinancov so zameranim na stav  pracovnéha prostredia, najmi
dispoziéné, priestorové a crgonometrické riegenic pracoviska, mikroklimatické
podmienky, zabezpedenie pitnou vodou a zariadeniami na osobnr hygienu, ako aj
d'aldimi  zariadeniami prevadzkovanymi objedndvatel'om podla  osobitnych
pravnych predpisov.




wa Ol

—

e

e s e == ‘_ Z
RACOVIES . 12472006 7 rﬁ\

N __———:_:;Eifﬁﬁﬁt? i ~raniny
2. 2. 2. Nédvrhoch zlepovania Pracovnych podmienok
2.2. 3. Prevencii ochorenf a inych portch zdravia,
2.2, 4. Vypracovani previadzkovéhy poriadku v sulade PoZiadavkami prisludnych Pravaych

lprav,

2. 2. 5. Hodnoten{ Zdravotného rizika pri  prici g V¥pracovani posudkoy 0 rizikuy,
zohTadiiujticom zdravoiné gz bezpetnosing PoZiadavky na ochram, zamestnancoy
pred expozicioy riziku, ak takéiq Tiziko v zariadeni exisiuje.

2.2. 6. NaleZitostiach navrhu o podrobnostiach ¢ faktoroch Prdce a pracovingho prostredia vo
vztahu ku kategorizicij Pric z hladiskg zdravotnych rigfk pa zaradenie pric do
kateporif,

2. 2. 7. Organizovan; SYStemu prvej pomoci Da pracovisku vraiane Pravidelného Skolenja
z odbomého vycviku Zamestnancov v jej poskytovani.

2.2. 8. Odbornom Usmermiovani pri V¥pracovani a realizdcij Programov ochrany 5 podpory
zdravia, vychove a vzdeldvanf v tejto pmblematike, v ndﬁw:-dnm},'rch pripadoch na
vykondvani imunizdcie a uréovani profesii na ucely rekondi¢nyeh pobytov yritane

pracovnej zdravotnej sluzby uvedenych v bode 2.1., podi’a u:eﬁniku, ktory tvorf prilohu

budi podrobne a jednotlivo Specifikovangé vietky  poskytnute vykony pracovnej
zdravotnej sluzby a dorug ju Objednavatelovi, K odplate bude Poskytovater fakturovat
DPH v zmysle platnych pravnych predpisov, Faktira Je splatnd do 14 dnf odo djia igj
dorucenia Objedndvateloyi.

33, Zmluvng strany sa dohodli, 3¢ dodivatel’ ma Pravo jednostranne upravit vidy raz do roka
Ceny za sluzby uvedené v tomto élankuy zmluvy g jej prilohéch, a to o mieru rastu
Spotrebitel'skych cien averejfiovanych kazdorogne Etatisﬂckjrm tradom SR, Totq priavo
ma dodavater kazdorogne L.ditu v mesiacy nasledujiicchg PO mesiaci v ktorom holy
miera rasty Zvereinend. Zaroven ms dodévatel Pravo vyzyat objedndvatela na vzdjomngé
rokovanie o zmene cien v zavislosti od zmeny Struktiry objemu ndkladoy spojenych
s poskytovanim sluzieb, ktoré s predmetom tojto zmluvy.

4. Doba tryania zmluvy,
4.1.7Zmluype strany dojednali trvanje tejto zmluvy na dohy neuréifii,

“5. Privaa Povinnosti Poskytovatela.

5.1.Poskytovatel sa Zavizuje vykonavar Pracovni zdravotng slyzby v siilade 5 prislusnymi
ustanoveniami slovenskéhg privneho poriadky.

5.2 Poskytovatel' sz Zavizuje oznamijf’ Objedndvatelovi akikol'vek zmeny Udajov uvedenych
V zdhlavi tejty zmluvy tykajicich sa Poskytovatela.




6. Prava a povinnosti Objednsvatel’s.

0.1.Objedndvatel sa zaviizuje zabezpedil pritomnost a 1dast svojich  zamestnancov
v dojednanych terminoch na jednotlivych miestach vykondvania pracovnej zdravotnej slugby
oznacenych Poskytovatelom.

6.2.0bjednavatel’ sa zaviizuje umoinit zastupcom Poskytovatela vstup a vykon pracovnej
zdravotnej sluzby v objektoch v jeho vlastnictve, resp. inych objektov, v kiorych je potrebné
vykondvat’ pracovni zdravotnn sluzbu.

6.3.0bjednavalel’ sa zavizuje oznamit PoskytovateFovi akiikoFvek zmenu udajov uvedenych
v zahlavi tejlo zmluvy tykajicich sa Objednévatela.

7. Platnost’ a icinnost’ zmluvy.

7.1.Téato zmluva nadobuida platnost a ti¢innost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

7.2.Uginnost’ tejlo zmluvy sa kondi:

7.2.1. pisomnou dohodou Zmluvnych stran o ukondeni n&innosti tejto zmluvy ku diiu

uvedenému v takejto dohode,

7.2.2. odstipenim podla bodov 7.4. a 7.5, tejto #mluvy,

7.2.3. vypovedou podl'a bodu 7.6 zmluvy,

7.3.74nikom Gcinnosti tejto zmluvy nezanika povinnost’ zmluvnych strén vysporiadat vztahy,
ktore na zikladc tejto zmluvy vznikli.

7.4.Pokial’ jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia lejto zmluvy a porudenie neodstrani ani
do 30 dni po doruéeni pisomnej vyzvy druhej zmluvne| strany, mo¥e druhd zmluvna strana
od zmluvy odstapit’.

7.5.Poskytovatel je opravneny od zmluvy odstupit’ v pripade, ak bude Objednivatel v omedkani
s platenim odplaty dlhsic ako 1 mesiac po lchote splatnosti.

7.6.Zmluvné strany st opriavnené vypovedaf tito ymluvu kedykol'vek aj bez uvedenia
dovodu, Vypovedna fehota je 3 mesisce a zatne plynit prvym diom kalenddmeho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom bola pisomna vypoved' dorudend druhej
zmluvnej strane. U&innost’ tejto zmluvy sa kon&f uplynutim vypovednej lehoty.

8. Divernost’ informicii

8.1.Zmluvné strany sa dohodli, ¥e victky skutoénost, informdcic a udaje, ktoré st uvedendé
v lejto zmluve a ktoré budi uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa zmluvné strany
dozvedeli v suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s fiou
suvisiacimi, sii dévernymi informéciami (dalej len ,,Déverné informéacie™). Obidve Zmluynd
strany su povinné zachovaval' mléanlivost o Dévernych mformaciich, ibaze by # tejto
zmluvy alebo z prisluinych vieobecne zavdznych pravnych predpisov vyplyvalo inak.
Zavizok Zmluvnych stran obsiahnuty v tomto ¢ldnku nezanikd ani po ukonéeni G¢innosti
* tejto zmluvy,
8.2.Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze Doverné informicie bez predchadzajiceho pisomného
sihlasu druhej zmluvnej strany nevyuZiji pre scha a/alcho pre tretie osoby, neposkytni
tretim osobdm a ani neumo#nia pristup tretich osdb k Dévernym informacidm. .
8.3.Za poruSenie povinnosti zachovéval mléanlivost o Dovernych informdcidch podla tohto
Elanku tejto vmluvy sa ncpokladd pouZitie potrebnych Dovernych informécii v pripadoch
sudnych, rozhodeovskych, spravnyeh alebo mych konaniach vedenych za Gdelom
uplatiiovania prav podla tejto zmluvy,




9, Doruéovanie

9.1.Pokial’ nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhldsenia, #iadosti, vyzvy
a iné dkony v sivislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d'alej len »lisomnost™), musia byt
urobené v pisomne]j forme a doruéené na adresy druhej zmluvnej strany uvedent v zghlavi
tejto zmluvy, alebo na int adresu, ktord oznami tito zmhuvna strana. Pisommost’ sa povaZuje
za dorucenti za nasledovnych podmienok:

9.1.1. v pripade osobného dorutovania odovzdanim Pisomnosti Oprivnenej osobe alebo inej
osobe opravnenej prijimar’ pisomnosti za tito zmluvni stranu a podpisom takej osoby na
dorutenke alebo képii dorucovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou;

9.1.2. v pripade doru¢ovania prostrednictvom postoveho podniku oprévneného na poskytovanic
postovych sluZieb podla zikona & 5072001 Z. 7 o poitovych sluzbich v vneni
neskordich predpisov dorutenim na adresu zmluvnej strany a v pripade doporudencj
zasielky odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenc] prijimat’ pisomnosti za (Gto zmluvni
stranu a podpisom takej osoby na doruéenke, najneskdr viak uplynutim troch (3) dni odo
dita uvedeného na podacom listkn, a to bez ohlPadu na Uspesnost’ dorudenia;

10. Zavere€né ustanovenia

10.1.  Tito zmluvu moZno menif a doplfiat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
otislovanych dodatkov podpisanych oboma #mluvnymi stranami a vyhotovenych v poéte
vyhotoveni tejto zmluvy,

10.2. Priva a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuji prislufnymi
ustanoveniami slovenského pravncho poriadku,

10.3. Vpripade, Ze akékolvek ustanovenic lejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym,
netifinnym alebo nevykonatelnym, nie je tym dotknuta platnost’, u¢innost a vykonatelnost’
ostatnych ustanoveni znituvy, pokial to nevyiuéuje v zmysle vieobeene zaviiznych priavnych
predpisov samotnd povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa vavizujl bez zhyloéného
odkladu po tom, ako zistia, Ze niektoré » ustanoveni tejto smluvy je neplatné, neidinné alebo
nevykonatel'né, nahradit’ dotknuté ustanovenic ustanovenim novym, ktorého obsah bude v éo
najviiésej miere zodpovedat’ véli zmluvnych sirin v dase uzatvorenia tejto zmluvy.

10.4. Tato zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktorych Poskytovatel' aj Objedndvatel’
obdrZia po 1 exemplri.

10.5.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pororne preéitali, jej obsahu porozumeli
a ten predstavuje ich skutoémi a slobodnii vl zbaventi akéhokolvek omylu. Svoje prejavy
vole obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuji za uréité a zrozumitel'né, vyjadrené
nic v tiesni anie za ndpadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym straném nie je znidma
Ziadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost niektorého z ustanoveni tejlo zmluvy.
Zmluvne strany na znak svojho siihlasu s obsahom tejto smluvy tito zmluvu podpisali.

7a Poskytovatela: 7 4 i1 4 Za Objednavatela:
V Kogiciach, diia \  VKogiciach, dia 20. 03. 2008
AT . = £ _
Zeleznitné zdtavotnictvo Kosice, s.r.o. Mestsk4 ¢ast’ Kogice — Krdsna
Ing. Martin Kundrat JUDr. Marek KaZimir
konatel’ starosta
(et Hnalna sh0
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" Zamestndvatel j povinng prediofit zoznam zamestnancoy, inak sa dopusti podfa Z2kona & 3552007 § 57 0da.23 pism.o spravneno delikiu (pokula pedla ods. 46 plam.b)

Zoznam zamestnancov podia zakona 355/2007 § 30 ods.1/c :

Dizka Faktory prace __é_u._mnxq Datum - .
Priezvisko, meno narocenia | pracoviaka | D price | emposicieu | SFSE | bosddenis | poslednel | Nasleduidin
L kategéria rizik prefiliadky
1|JUDr Kazimir Marek 13.7.1970|ME Krésna  |starosta
2|Magy Frantisek 2.10.1953|MC Krdsna  [sam.odb.prac.
3{Maria Studencova 24.3.1654|MCE Krasna  |sam.odb.prac.
4|Maria Hakeova 31.10.1956|MC Krésna  |sam.odb.prac.
5]Jammila Matisova 19.12.1982 |MC Krésna  |sam.odb,prac.
6|Eva Balogova 9.9.1971|MC Krésna  |sam.odb.prac.
7[JUDr. Zelinska Maria 6.7.1953|MC Krésha  |kontralar
&|Maria Milova 2.11,1948|MC Krésna  |sam.odb.prac.
9|Mikulas Cur 210.1967|MC Krasna  |sprévea cintorina
10|Frantiek Matik 19.10.1946|MC Krasna  |yodis
11|Frantidek Skrak 3.9.1954|ME Krasna  |spraves budoy
12|Henrieta Baranova 16.7.1960|MC Krasna | unratovadka
13
14
15
16




-nléné zdravotnictvo Koslee, s.ro
apletna kalkulacia

Dohlad pad prac.prostredim:

1 Jednordzovy zdravotny audit prace a pi
Audit pracovného prostredia pracoviska za
fyzikainych, biologickych, psychologickych a
Zhednotenie pracovnych rizik so zaradenim
na auditovanom pracovisku

\ypracovanie sprivy zo vstupného auditu.

2! Priebeiny dohl'ad nad pracou a pracov
' sicinnosti s objedndvatelom vypracovanis
na ziepsenie prace a prac.prostredia

Spolupracoval’ pri vypracovan! kaZzdoroénej i
vykananych na ich zniZenie zlebo odstranen
K oroéna Géast na previerke pracovisk ot

Poradenstvo:

Wykon edukaénej Ginnosti organizovanim gk
ochrana proti stresu, manipulacia s bremens
5 bremenaml|, praca s PC, praca s chem. fak
Informovanie objednavatela s legisiativiymi
Odborne poradenstvo pri realizovani apatrer
Skodlivych faktorov prace v prac.prostred|

Preventivne prehlfadiy:

Preventivne prehliadiy:

1/PP spdsobilost’ na pracu-starosta,sprav
2/ Praca so zobraz.jednotkami-viac ako 4
3/ Upratovacka

4 Vodit

11 zam.

Preventivne prehliadky - spolu

Pr=  yna zdravotna sluzba - spolu

Nadétandardné shizby:

Vypracovanie prevadzkového poriadku pre p
Vypracovanie Ziadosti na uvedenie priestoro
Vypracovanie oznameni o regisiracil wroby |
pre potreby RUVZ

Vypracovanie ndvrhu na zaradenie prac 3. a
KonzultaZna Einnost' pri spracovani projskto

(v tejto cene je zahrmuty dohlfad na prac. pr
Rozsah vydetreni prl jednotlivich prev.prehlia
Zamesthanec absolvuje prev.prehlladke v nas

Ziadame Vs, aby daje z tohte ndvrhu ce
a pouZili 2a len na Udel vyberového konar

racovného prostredia;

iEelom ientifikacie nebezpeéenstiev z chemickych,
socielogickych faktorov prace a pracovnaho prostredia,
zamestnancov do kategdri a navrhovanie napravnych apatreni

nym prostredim:
spravy o vyhodnoteni G&innost prijatych napravnych opatreni

nfarmacie o wsledkoch hodnotenia zdravaotnych rizika a opatrenia
ifa ha pracoviskach, na klorych zam, vykonavaju rizikove prace.
jjednavatefa v spolupraci s bezpecnosinotechnickou sluzboy,

Jlent s tematikou podla potraby objednavatela,napr. spravna vyziva,
|mi,_prs|ca 5 PC, praca s chem fakt./Skolenie prvej pomoc

L/, Skolenie prve] pomaci

zmenami v oblasti ochrany zdravig zamestnancoy.

il zameranych na zniZenie resp. eliminaciy expozicie zdraviu m prostredi.,

200 Skizam,

'ca cintorina,spravea hudw,knntmlﬁr.sam.udh,pracavnlk
hod. prace s PC

A B

acU 5 nebezpednymi faktormi prace (fyzikalne, chemické,"hiulogi{:ké}
v do prevadzky - pre polreby RUVZ

potravin, tabakovych vyrobkov a Ginnosti stvisiacich s ich uvedenim na trh VZ

4. kategorie do rizika - pre potreby RUVZ
/ef dokumentacie stavby - pre potreby RUIVZ

sstrodim, poradenstvo a preventivie prohliadky)
didch je urteny Vyhlagkou MZ SR,
‘om zdrav.zariaden! poéas Jadného dia,

novej ponuky nebali poskytnuteé tretim oscham a
iia, Dakujeme za porozumenie;



